
 

 

MTÜ ESTONIAN GOLF & COUNTRY CLUB 

PÕHIKIRI 
 

 

1. ÜLDSÄTTED 

 

1.1. Mittetulundusühingu nimi on MTÜ Estonian Golf & Country Club (edaspidi Ühing). 

1.2. Ühingu asukoht on Klubi tee 4, Manniva küla, Jõelähtme vald, Harju maakond 74217. 

1.3. Ühingu eesmärkideks on golfi kui spordiala arendamine ja populariseerimine. Oma 

eesmärkide saavutamiseks Ühing: 

1.3.1.    korraldab golfiga seotud üritusi; 

1.3.2. edendab ja arendab sidemeid golfimängijate vahel; 

1.3.3. organiseerib sotsiaalseid üritusi ühingu liikmetele ja teistele golfist huvitatutele; 

1.3.4. treenib golfi mängijaid ja korraldab golfivõistlusi; 

1.3.5. kasutab vastavalt kokkuleppele golfiväljakuid ja rajatisi; 

1.3.6. osutab turismi-, majutus-, ja toitlustusteenuseid; 

1.3.7. müüb ja rendib spordivarustust; 

1.3.8. arendab suhteid ühingutega kodu- ja välismaal, kes omavad Ühinguga 

sarnaseid eesmärke või kelle tegevus kattub Ühingu tegevusega. 

1.4. Ühing on asutatud määramata tähtajaks. 

1.5. Ühingu tulu võib kasutada üksnes põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks. Ühing 

ei või jaotada kasumit oma liikmete vahel. 

 

 

2. LIIKMED 

 

2.1. Ühingu liikmeteks võivad olla kõik füüsilised ja juriidilised isikud, kes liikmelisust 

taotlevad ja: 

2.1.1.  kes on huvitatud Ühingu eesmärkide saavutamisest; 

2.1.2. tunnistavad käesoleva põhikirja sätteid, Royal and Ancient Club of St. Andrews 

poolt vastu võetud golfi reegleid ja fair play põhimõtet; 

2.1.3. kes teostavad makseid Ühingule põhikirjas ja Ühingu pädeva organi poolt 

kehtestatud korras; 

2.1.4. kes aitavad kaasa Ühingu eesmärkide saavutamisele (näiteks prod jne). 

2.2. Liikmelisus on individuaalne ja ei ole üle antav. 

2.3. Ühingu liikmeks vastuvõtmise otsustab juhatus. Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks 

vastu võtmast, võib taotleja nõuda, et tema liikmeks vastuvõtmise otsustab 

üldkoosolek. 

2.4. Liikme saab ühingust välja arvata ühingu Juhatus, kui: 

2.4.1. ta ei ole kustutanud oma võlga Ühingu ees; 

2.4.2. tema teod on vastuolus Ühingu hea maine ja reputatsiooniga; 

2.4.3. ta on korduvalt jätnud täitmata põhikirja või Ühingu organite otsuseid; 

2.4.4. ta on tekitanud olulist kahju Ühingule. 



 

2.5. Ühingu liikmetel on õigus osaleda Ühingu poolt organiseeritud üritustel ning 

kasutada Ühingu poolt loodud sportimisvõimalusi ja Ühingu sümboolikat vastavalt 

Ühingus kehtestatud korrale. 

2.6. Ühingu liikmed järgivad põhikirja sätteid ja täidavad Ühingu organite otsuseid ning 

tasuvad regulaarselt ja tähtajaks liikmemaksu ja teisi makseid. 

2.7. Liikmetel on õigus igal ajal Ühingust välja astuda. Kui liikmelisus lõpeb 

majandusaasta kestel, peab liikmemaksu tasuma kogu majandusaasta eest. 

Liikmelisuse lõppemisel ei hüvitata isikule juba tasutud liikmemaksu ja teisi 

makseid. Isik, kelle liikmelisus Ühingus on Ühingu tegevuse ajal lõppenud, ei oma 

õigusi Ühingu varale. 

 

 

3. JUHTIMINE 

 

3.1. Ühingu kõrgemaks juhtorganiks on Üldkoosolek. 

3.2. Üldkoosolek valib Ühingu liikmete seast 3-15 volinikku, kes võtavad vastu otsuseid 

Volinike koosolekul. 

3.3. Ühingu juhtorganiks on juhatus. 

3.4. Ühingu kontrolliorganiks on revident või audiitor, kelleks ei tohi olla juhatuse liikmed. 

 

 

4. ÜLDKOOSOLEK 

 

4.1. Üldkoosoleku pädevuses on: 

4.1.1. põhikirja muutmine; 

4.1.2. Volinike valimine ja tagasikutsumine; 

4.1.3. Volinikega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste määramine, 

õigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus või vaidluses Ühingu 

esindaja määramine; 

4.1.4. majandusaasta aruande kinnitamine; 

4.1.5. revidendi või audiitorkontrolli määramine; 

4.1.6. Ühingu lõpetamise, ühinemise ja jagunemise otsustamine. 

4.2. Üldkoosolek võib otsuseid vastu võtta kõikides Ühingu juhtimise küsimustes, mida 

ei ole seaduse või põhikirjaga antud Volinike koosoleku või juhatuse pädevusse. 

4.3. Üldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt vähemalt üks kord aastas. 

4.4. Juhatus peab Üldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nõuavad vähemalt 1/10 Ühingu 

liikmetest. Kui Juhatus ei kutsu Üldkoosolekut vastavalt Ühingu liikmete poolt nõutule 

kokku, võivad Üldkoosoleku kokkukutsumise taotlejad Üldkoosoleku ise kokku 

kutsuda samas korras Juhatusega. 

4.5. Üldkoosoleku kokkukutsumisest peab kirjalikult ette teatama vähemalt seitse päeva. 

Teate võib edastada tavalise postiga, faksiga või e-mailiga. 

4.6. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb üle poole Ühingu liikmetest. 

Ühingu liikmed võivad Üldkoosolekul osaleda isiklikult või esindaja kaudu. Esindajaks 

võib olla ainult teine Ühingu liige, kellele on antud lihtkirjalik volikiri. 



 

4.7. Kui Üldkoosolek ei ole pädev otsuseid vastu võtma, kutsutakse järgnev Üldkoosolek 

kokku sama päevakorraga kolme (3) nädala jooksul. Järgnev Üldkoosolek on pädev 

vastu võtma otsuseid, kui sellel osaleb vähemalt viis Ühingu liiget. 

4.8. Üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid küsimustes, mis on märgitud 

Üldkoosoleku kokkukutsumise teates. Küsimuse, mida ei olnud eelnevalt 

üldkoosoleku päevakorda võetud, võib päevakorda võtta vähemalt 9/10 

üldkoosolekul osalevate liikmete nõusolekul, kui üldkoosolekul osaleb üle poole 

Ühingu liikmetest. Sama korda rakendatakse ka korduskoosoleku puhul. 

4.9. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole 

Üldkoosolekul osalenud Ühingu liikmetest, kui seaduses või alljärgnevalt ei ole 

sätestatud teisiti: 

4.9.1. põhikirja muutmiseks on vajalik 2/3 Üldkoosolekul osalenud liikmete nõusolek; 

4.9.2. põhikirjas ettenähtud Ühingu eesmärgi muutmiseks on vajalik vähemalt 9/10 

Ühingu liikmete nõusolek; 

4.9.3. Ühingu tegevuse lõpetamiseks, ühinemiseks ja jagunemiseks on vajalik 2/3 

Üldkoosolekul osalenud liikmete nõusolek. 

4.10. Üldkoosoleku otsus loetakse vastu võetuks Üldkoosolekut kokku kutsumata, 

kui kõik Ühingu liikmed hääletavad kirjalikult otsuse poolt. 

4.11.  Igal Ühingu liikmel on üks hääl. Liige ei või hääletada, kui otsustatakse tema 

vabastamist kohustusest või vastutusest, liikme ja Ühingu vahel tehingu tegemisest 

või liikmega õigusvaidluse pidamist ning selles tehingus või õigusvaidluses Ühingu 

esindaja määramist või küsimusi, mis puudutavad liikme või tema esindaja juhatuse 

või muu organi liikmena tegutsemise kontrollimist või hindamist. Esindatuse 

määramisel selle liikme hääli ei arvestata. 

 

 

5. VOLINIKE KOOSOLEK 

 

5.1. Volinike koosolek valib Juhatuse, Presidendi ja 1-2 Kaptenit ning nimetab 

toimkonnad. 

5.2. Juhatuse liikmed, President ja Kapten(id) valitakse Volinike koosoleku poolt kolmeks 

(3) aastaks. 

5.3. Volinike koosolek võib nimetada Presidendile ja Kapteni(te)le asendusliikmed. 

5.4. Juhatuse liikmetel, Presidendil ja Kapteni(te)l on õigus tagasi astuda ühe (1) aasta 

möödumisel alates valimisest, teatades enda soovist neid valinud organile. 

5.5. Volinike koosoleku pädevuses on Juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine, 

Juhatuse liikmetega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste määramine, 

õigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus või vaidluses Ühingu 

esindaja määramine, Ühingu vara allikate suuruse ja tasumistähtaegade määramine 

(sisseastumis-, liikmemaksud jms). 

5.6. Volinike koosolek kinnitab Ühingu kodukorra ja Ühingu presidendi ning kapteni(te) 

ülesanded. 

5.7. Volinike koosolek võib otsuseid vastu võtta kõikides Ühingu juhtimise küsimustes, 

mida ei ole põhikirjaga antud üldkoosoleku pädevusse. 



 

5.8. Volinike koosolek kutsutakse kokku Juhatuse, Presidendi või Kapteni(te) poolt 

vähemalt üks kord kvartalis. 

5.9. Juhatus peab Volinike koosoleku kokku kutsuma, kui seda nõuavad vähemalt 1/3 

Volinikest. Kui Juhatus ei kutsu Volinike koosolekut vastavalt volinike poolt nõutule 

kokku, võivad Volinike koosoleku kokkukutsumise taotlejad Volinike koosoleku ise 

kokku kutsuda samas korras Juhatusega. 

5.10. Volinike koosoleku kokkukutsumisest peab kirjalikult ette teatama vähemalt 

seitse päeva. Teate võib edastada tavalise postiga või e-mailiga. 

5.11. Volinike koosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb üle poole Volinikest. 

Volinikud võivad Volinike koosolekul osaleda isiklikult või esindaja kaudu. Esindajaks 

võib olla ainult teine Ühingu liige, kellele on antud lihtkirjalik volikiri. 

5.12. Kui Volinike koosolek ei ole pädev otsuseid vastu võtma, kutsutakse järgnev 

Volinike koosolek kokku sama päevakorraga ühe (1) kalendrikuu jooksul. Järgnev 

Volinike koosolek on pädev vastu võtma otsuseid, kui sellel osaleb vähemalt kolm 

volinikku. 

5.13. Volinike koosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole 

Volinike koosolekul osalenud Volinikest. 

5.14. Volinike koosoleku otsus loetakse vastu võetuks Volinike koosolekut kokku 

kutsumata, kui kõik volinikud hääletavad kirjalikult otsuse poolt. 

5.15. Igal Volinikul on üks hääl. Volinik ei või hääletada, kui otsustatakse tema 

vabastamist kohustusest või vastutusest, voliniku ja Ühingu vahel tehingu tegemisest 

või volinikuga õigusvaidluse pidamist ning selles tehingus või õigusvaidluses Ühingu 

esindaja määramist või küsimusi, mis puudutavad voliniku või tema esindaja 

tegutsemise kontrollimist või hindamist. Esindatuse määramisel selle voliniku hääli ei 

arvestata. 

 

 

6. JUHATUS 

 

6.1. Juhatus korraldab Ühingu igapäevast tegevust ning esindab Ühingut. 

6.2. Juhatus vastutab Ühingu raamatupidamise eest kooskõlas seadusega. 

6.3. Juhatus korraldab Ühingu liikmete arvestuse. 

6.4. Juhatuses on 1 (üks) kuni 9 (üheksa) liiget. 

6.5. Ühingut võib esindada iga juhatuse liige. 

6.6. Juhatuse liige valitakse Volinike koosoleku poolt kolmeks (3) aastaks. 

 

 

7. MAJANDUSTEGEVUS 

 

7.1. Ühingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril. 

7.2. Ühingu vara tekib järgmistest allikatest: 

7.2.1. Sisseastumis-, liikmemaksudest ja muudest liikmete poolt tasutavatest 

maksetest; 

7.2.2. annetustest ja kingitustest liikmetelt või kolmandatelt isikutelt; 

7.2.3. Ühingu poolt osutatud teenuste eest makstavatest tasudest; 



 

7.2.4. muudest seadusega kooskõlas olevatest allikatest. 

7.3. Pärast majandusaasta lõppu koostab Juhatus majandusaasta aruande vastavalt 

seaduses sätestatule. 

7.4. Juhatus esitab majandusaasta aruande Üldkoosolekule kuue kuu jooksul 

majandusaasta lõppemisest. Kui Ühingul on revident või audiitor, lisatakse 

majandusaasta aruandele ka tema järeldusotsus. 

 

 

8. VARA JAGAMINE 

 

8.1. Ühingu lõpetamisel allesjäänud vara jaotatakse pärast võlausaldajate nõuete 

rahuldamist võrdsetes osades Ühingu lõpetamise ajal selle liikmeteks olnud isikute 

vahel, kui Üldkoosolek ei ole otsustanud teisiti. 

 

 

 

 

Vastu võetud MTÜ Estonian Golf & Country Club’i üldkoosolekul 27. novembril 2019.a. 


